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Ugovorni odnosi | visa sila



Do trenutka pisanja ovog teksta korona-virusnom bolesti Covid-19 se zarazilo
preko 200 tisu¢a osoba diliem svijeta, dok je preko 8.000 ljudi smrtno stradalo.
Virus se pojavio u Kini krajem 2019., a rasirio diliem Europe (ukljuCujuci i
Republiku Hrvatsku) tijekom veljace i ozujka 2020.

Pojedine europske industrije su pocele osjecati njegove posliedice jos dok
virus nije ni stupio na tlo Europe (pr. u pogledu problema s opskrbom sirovina).
No, pravi je problem nastao njegovim sirenjem na tlu Europe, a onda i
Sjeverne Amerike.

Naime, virus je natjerao mnoge zemlje na do nedavno nezamislive korake,
pr. u pogledu zatvaranja granica ili pak stavljanja u karantenu cijelih drzava.
Tako je prakticki preko noci onemoguceno slobodno kretanje ljudi, robe i
kapitala sto u danas izrazito povezanom svijetu (gdje malo koja industrija
djeluje unutar samo jedne drzave) predstavlja golemi udar na poslovanje.
Situacija se odrazila i na financijska trzista gdje su burzovni indeksi dozivjeli
slobodni pad.

S obzirom na prirodu ogranic¢enja, udar je najvise osjetio turistiCki sektor jer je
pruzanje turistickin usluga prakticki onemoguceno. Tako je primjerice TUlI —
najvedi svjetski turoperator - obustavio vecinu putnickin operacija u svijetu,
ukljuCujuci paket aranZzmane, krstarenja i hotelske operacije. TUl se pozvao
na force majeure klauzule (odnosno visu silu) kako bi raskinuo ugovore i / i
zamrznuo placanja.

Stoga, postavlja se pitanje je li korona-virusna bolest Covid-19 visa sila,
odnosno jesu li poduzetnici odgovorni za zakasnjenje ili neispunjenje svojih
obveza uzrokovanih virusom.



ugovorni odnosi,
projekti i investicije
te prevencija
nezeljeninh
posljedica

Buduci da c¢e "smetnje" poslovanju u
ovoj fazi neminovno  uzrokovati
promjene u odredenim poslovnim
planovima te zakaldnjenje ili uvopce
nemogucnost ispunjenja odredenih
obveza poduzetnika u kasnijoj faz,
postavljaju se najmanje sliedeca
pitanja:

Sto se dogada ako poduzetnik
zakasni s ispunjenjem obveze ili ju
uopce ne ispuni zbog okolnosti
uzrokovanih virusom?2

Hoce li i kada poduzetnik - koiji
svoju obvezu nije ispunio - biti
odgovoran za naknadu Stete?

Sto ako odredeni projekt i
investicija zbog okolnosti vezanih
uz COVID-19 postane neisplative

Gdje se nalaze odgovori na ova
pitanja — ugovor ili zakon?



Prvi
korak

utvrditi mjerodavno
pravo

Odgovor na pitanje sto je visa silag,
kako se ona dokazuje i kako utjecCe
na obveze poduzetnika zapravo ovisi
o pravhom poretku koji se primjenjuje
na konkretni poslovni  (ugovorni)
odnos.

La pocetak je potrebno provijerifi
ugovorne odredbe o mjerodavnom
pravu, odnosno koje se pravo
primjenjuje na predmetni poslovni
odnos. Ako ugovor ne sadrzi takve
odredbe, mjerodavno pravo ce se
utvrditi prema pravilima
medunarodnog  privatnog prava.
(Pravila  medunarodnog privatnog
prava U Hrvatskoj su uredena
Zakonom @) medunarodnom
privatnom pravu (Narodne novine br.
101/2017).

Savjet:

Ovdje zastanite i zatrazite pravnu
pomocC internog pravnog tima i
vanijskih pravnin savjetnika
(odvjetnika).

Napominjemo da je ovo izuzetno
bitan korak u situaciji gdje je u svrhu
odrzivosti poslovanja potrebna brza
ispravna reakcija.



mjerodavno je pravo
Republike Hrvatske!
Koje su mi mogucnostie
Hocu li odgovarati za
Stetu ako nisam mogao
ispuniti  svoju obvezu?e
Investicija mi je postala
neisplativa — sto mi je
Ciniti?

Ako ste provjerom utvrdili da se na ugovor
primjenjuje pravo Republike Hrvatske, vazno je
imati na umu da hrvatski pravni poredak nije
propisao opcu definiciju vise sile.

lpak, Zakon o obveznim odnosima (Narodne
novine br. 35/2005, 41/2008, 125/2011, 78/2015,
29/2018 (dalie u tekstu: "ZOQO") prepoznaje
odredene dogadaje koji se mogu tumaciti kao
"visa sila" i stoga pogodena ugovorna strana ili
nece - automatski — snositi sve negativhe
posliedice ili ¢e, pod odredenim okolnostima,
imati pravo izmijeniti svoju ugovornu poziciju do
odredene mjere.

Tako primjerice ispunjenje obveze jedne strane
moze postati nemoguce zbog izvanrednih
vanjskih dogadaja nastalih nakon sklapanja
ugovora, a prije dospjelosti obveze, koji se u
vrileme sklapanja ugovora nisu mogli predvidjeti,
niti ih je ugovorna strana mogla sprijeciti, izbjedi
ili otkloniti te za koje nije odgovorna ni jedna ni
druga strana (Clanak 373. stavak 1. ZOO).

Napominjemo da priviemena nemogucénost
ispunjenja u pravilu ne gasi obvezu ispunjenja,
no i ona moze dovesti do gasenja te obveze
ovisno O njenom fragjanju te interesu i

ocCekivanjima ugovornih strana.

DuZnik ¢e se osloboditi odgovornosti za Stetu
ako dokaze da nije mogao ispuniti svoju obvezu
odnosno da je zakasnio s njenim ispunjenjem
zbog takvih okolnosti (Clanak 343. ZOO).

Uz to, duznik bi frebao pravovremeno
obavijestiti  drugu stranu o nemogucnosti
ispunjenja obveze, jer bi u suprothom mogao
odgovarati za Stetu koja je nastala_ zbog
propustenog ili kasnog obavjescivanja (Clanak
348. 7OO).

S druge sfrane, ako okolnosti nisu onemogucile
ispunjenje, ali su znacajno otezale ispunjenje
obveze ili bi nanijele gubitak jednoj ugovornoj
strani, ta ugovorna strana moze_  zahtijevati
izmjenu ugovora ili ¢ak i raskid (Clanak 369.
Z00).



Razumna je pretpostavka da su virus
i dosadasniji tijek dogadagja

je dogadaj izvanrednod i,y qnredni vaniski dogadai.

karaktera, a ne nesto Sto se
moglo ocekivati kao redovan  Medutim, postavlja se pitanje

nastup dogadaqja; njegovog nastanka i nepredvidivosti.

- . . Primjerice, jesu li dogadaiji
su_posrijedi vanjske okolnosti, ;o Gyani virusom bili predvidivi u
odnosno izvan konfrole i xniy kad se virus tek po&eo Siriti u
ugovomih sfrana (fj. izazvane od  yiniimglo tko ga je shvadao ozbiljno
frecih strana ili bez ufjecaja | Eyropi ili su postali predvidivi tek
covjeka);

krajem veljace / ozujka.
je dogadaj nastao nakon g\, o | ypitati se je i se

Skldp.d:‘\jd. ugovora, A l'i"’.e neispunjenje moglo spriediti, izbjedi
dospjelosti ~ obveze OlU i otkloniti. Primjerice, ako bismo
razmatrate; utvrdili  nepredvidivost dogadaja,
je dogadaj nepredvidiv, i to Vo je vijerojatno da prijevoznik nije
objektivno nepredvidiv u mogao  otkloniti  nemogucnost
kontekstu poslovnog odnosa u  Prievoza odredene robe u pr.
kojem se nalazite odnosno onaj  Dansku koja je zatvorila granice.
koje nije mogla ni morala Megu’rlm, moze I.| se poduzetnik koiji
predvidjeti savjesna ugovorna pruza odredenu intelektualnu uslugu
strana - ovdje je poseban | Kkoji je zakasnio s dostavom
naglasak stavlien na &injenicu  infelektualnog produkta (gdje je rok
da je nastali dogadaj bio  Pifan sastojak ugovora) pozvati na
nepredvidiv U vrjeme sklapanja  ViSU silu, iako nie uspio  svojim
ugovora; te radnicima omoguciti rad ni u uredu
niti od doma.

se neispunjenje  nije moglo
sprijeciti, izbje¢i ili otkloniti
pomocu drugih mjera,
raspolozivih sredstava i metoda.

NAPOMENA

Hrvatska gospodarska komora (HGK) vise ne izdaje Potvrde o visoj sili koje su sluZile kao dokaz
kako se ugovorne obveze nisu mogle ispuniti zbog izvanrednih okolnosti. Prema primljenim
informacijama, nece ih izdavati ni u pogledu situacije s COVID-19. Stoga ostaje na Viadi da
eventualno odredi tijelo koje ¢e izdavati potvrde te postupak njihovog izdavanja.

Takva potvrda inace nije zakonski obavezna, osim ako fo nije strikino navedeno u ugovoru, no
ovisno o poslovnoj suradnji i dobrim poslovnim obi¢ajima mozZe biti prihvacena.



Stoga, vidljivo je da za oslobodenje od ispunjenja obveze nije dovoljno
utvrditi da nismo bili u mogucnosti ispuniti obvezu zbog frenutne situacije s
virusom, vec je pofrebno i utvrditi kad je nasa obveza nastala (odnosno
jesmo li u tom frenutku ve¢ mozda morali biti svjesni situacije) te jesmo li mogli
sprijeCiti neispunjenje.

Dakle, ako ste vec¢ u ovoj fazi identificirali poslovne odnose u kojima necete
modi ispuniti odredene obveze te ¢e vase drustvo biljeziti gubitke ili rizike bilo
koje vrste, savjetujemo da sto ranije pripremite dokazne materijale iz kojih
¢ete moci dokazati da su okolnosti vezane uz COVID-19 u vasem slucaju "visa
sila”, odnosno vanjske, izvanredne i nepredvidive okolnosti koje se nisu mogle
sprijeCiti ili ofkloniti, a nastale su nakon Ssto ste sklopili odnosni ugovor.
Naravno, ovdje se ne smije iskljuCiti vjerojatnost da ¢e odredene stavke biti
teze dokazive. Upravo je zbog toga predvidanje mogucnosti dokazivanja
pofrebno provesti u ovoj ranoj fazi kako bi se ujedno u §to vecoj mijeri
predvidjeli i gubitci koji ¢e time nastati (iznos Stete koja ce se vjerojatno
morati kompenzirati drugoj strani ili fleksibilnost poslovne suradnje — do koje
¢e mijere biti moguce pregovarati izmjenu odredenih uvjeta).

Ugovor cCete raskinuti jednostranom izvansudskom iziavom volje. Imajte na
umu da se s nemogucnosCu ispunjenja vase obveze, gasi i obveza druge
ugovorne strane. U sluCaju djelomicne nemogucnosti ispunjenja, druga
stfrana ¢e modi raskinuti ugovor ako djelomi¢no ispunjenje ne odgovara
njezinim potrebama.

Isti postupak provjere biste trebali primijeniti i ako se druga strana - koja je
trebala ispuniti obvezu — poziva na visu silu kao razlog neispunjenja obveze.
Takoder, imajte na umu da ako se druga strana oslobodila obveze zbog vise
sile, a vi ste u meduvremenu ispunili svoju obvezu ili njezin dio, imate pravo na
vrac¢anje ispunjenog po pravilima steCenog bez osnove ili, ako je druga
stfrana u mogucnos’n samo djelomi¢no ispuniti svoju obvezu, razmjerno
smanijiti svoju obvezu (ako vam odgovara djelomicno ispunjenje).



$to je ugovoreno povrh
zakonskih odredaba?

Konacno, osim odredaba o mjerodavnom
pravu, potrebno je provijeriti i jesu i izrijekom
ugovorene odredene obveze u sluCajevima
vise sile te kako ste definirali pojam vise sile.

Naime, nije rijetko da ugovor sadrzi klauzulu
koja ureduje pojam vise sile na nacin da
nabraja situacije koje ugovorne strane
smaftraju visom silom - stoga treba provjerifi
je li pandemija (epidemija) bolesti jedan od
njih. Medutim, i u takvom bi slucaju
pandemija (epidemija) trebala bifi
dokazana u skladu s gore navedenim
parametrima, ali Cinjenica da su ugovorne
strane tu okolnost ve¢ unaprijed ukljucile u
ugovor donekle olakSava  postupak
dokazivanja (ne)odgovornosti za Stetu,

neispunjenje ili  djelomicno ispunjenje.
Takoder, takva klauzula mozebitno ureduje
prava i obveze ugovornih strana U

sluCajevima vise sile.

Dodatno, imajte na umu dogadaj vise sile
moze imati znacajon ucinak na M&A
transakcije u tijeku (preuzimanja drustva,
ugovore o spajanju ili pripajanju tfrgovackih

drustava) U pogledu eventualnog
odustanka od ftransakcije, isplate manje
cijene i sl. Ispravna i pravovremena

identifikacija  dostupnih  pregovarackih
snaga te odgovarajuca priprema za daljnji
proces pregovora u ovom frenutku moze
prevenirati nepotfrebne investicijske gubitke
U narednom razdoblju.

U svakom sluCaju, u "plan rizika" je osim
zakonskinh  posliedica svakako potrebno
ukljuciti i one ugovorne.



Organizacija poslovanja
- radno pravni aspekt

ol



Poduzetnici su, izuzev prevencije rizika poslovanja, osobito duzni na ispravan
nacin organizirati poslovanje dok se situacija ne normalizira. Na temelju
Zakona o radu (Narodne novine br. 93/2014, 127/2017, 98/2019 (dalje u
fekstu: "ZOR") poslodavci su prvenstveno duzni osigurati radniku uvjete za rad
na siguran nacin i na nacin koji ne ugrozava zdravlje radnika (Clanak 7. ZOR).
Takoder, poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin

koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika (Clanak 28. ZOR).



Trenutno
aktualno

Upute Ministarstva
zdravlja i Hrvatskog
zavoda za javno
zdravstvo

NAPOMENA:

U tom pogledu
napominjemo da je
Ministarstvo zdravlja jos
28.2.2020. donijelo uputu
za poslodavce i radnike
vezano uz nCoV bolesti
(Covid-19), Klasa: 008-
02/20-09/1 Ur.Broj: 381-
09-92-20-1 (link), a koja je

proSirena 1 Dodatnim
uputama za pojedince,
kolektive i poslodavce

od dana 10.03.2020
(link).

Najznacajnije mjere zastite za radnike,
te preporuke poslodavcima su:

» obveza odrzavanja udaljenosti  od

najmanje jednog metra prilikom socijalnih
interakcija,

izbjegavanje bliskih kontakata sa svima
koji pokazuju simptome respiratorninh
bolesti poput kaslja |1 pridrzavanje
higijenskinh mjera,

cesce pranje ruku pranje sapunom i
vodom kroz 20 sekundi uz obaveznu
uporabu higijenskog gela na kraju pranja
ruku, a u situacijama kada nije moguce
pranje ruku odrzavanje higijene
uporabom higijenskog gela koji sadrzi 70%
alkohola i slicne mjere,

provesti procjenu rizika, osigurati higijenu
na radnom mjestu i osposobiti zaposlenike
da prepoznaju simptome korona virusa,

upoznati zaposlenike s koracima koje
frebaju poduzeti ako sumnjaju da su
stupili u kontakt sa zarazenom osobom,

osigurati i uciniti dostupnima sredstva za
dezinfekciju ruku na bazi alkohola u
poslovnim prostorijama,

smanijiti poslovna putovanja na najmanju
mogucu mijeru i provoditi sastanke putem
video veze (Skype, TelCoisl.),

zatraziti od zaposlenika da obavezno jave
poslodavcu ako su bili na mjestima
visokog rizika ili su bili u kontaktu s nekim
tko je bio na odredistu visokog rizika, bez
obzira pokazuju li simptome virusa ili ne,

svakodnevno pratiti informacije i savjete
nadleznih tijela lokalne i drzavne vlasti,
kao i novosti koje objaviljuie Svjetska
zdravstvena  organizacija  (WHO), te
pravovremeno o svemu informirati
zaposlenike.


https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/02/Uputa-poslodavcima-i-radnicima-o-postupanju-vezano-uz-koronavirus.pdf
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Dodatne-upute-za-pojedince-kolektive-i-poslodavce.pdf

loak, ono §to u ovom frenutku muci vecinu poslodavaca je
Cinjenica da se poslovni proces u najmanju ruku usporio, ako c¢ak
nije u potpunostii stao.

Stoga se svakom poslodavcu kao najvaznije pojavijuje sliedece
pitanje: Sto sa zaposlenicima?e

Vecina poslodavaca na to pitanje u ovoj fazi planira odgovoriti ili
organiziranjem rada na izdvojenom mijestu rada (rad od kuce) i
kroz koristenje godisnjin odmora i / ili dopusta za one zaposlenike
koji na to ostvaruju pravo, ali i, ovisno o mjerama drzave, poslovno
uvjetovanim otkazima ili otkazima s ponudom izmijenjenog
ugovora.

lpak, i ovdje se pojavljuje odreden set pitanja i problema koja u
sifuaciji nuzde moraju biti brzo odgovorena. Zbog toga nize
izdvajamo nekoliko pitanja i odgovora koji vam mogu biti od
pomoci.



| u ovim izvanrednim uvjetima
poslovanja, postoji obveza primjene
svin zakona i propisa kao i u
redovitim uvjetima. Radnik je duzan
pridrzavati  se svinh  sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu sa ZOR-
om, Zakonom o zastiti na radu fe
drugim zakonima i propisima (npr.
lakon o zastiti pucanstva  od
zaraznih bolesti, kojim je propisana
obveza postupanja u skladu s
mjerama za zastitu  od  zaraznih
bolesti koje se propisuju tim zakonom
ili propisima donesenim na temelju
njega).

Radnik je tijekom ftrajanja radnog
odnosa duzan u svakom trenutku
obavijestiti poslodavca o bolesti il
drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitho ometa u
izvrsenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba
s kojima u obavljanju ugovorenih
poslova radnik dolazi u dodir. Stoga,
sukladno novonastaloj  situaciji
vezanoj uz epidemiju korona virusa,
radnik je svakako duzan poslodavca
odmah obavijestiti o bilo  kakvoj
promjeni njegovog zdravstvenog
stanja koja bi mogla ukazivati na
postojanje simptoma korona virusa.

Poslodavac je duzan i u ovQj
izvanrednoj situaciji osigurati radniku
uvjete za rad na siguran nacin i na
nacin  koji ne wugrozava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima, i to na
jednak nacin @ kao i redovitim
uvjetima rada.

Osim toga, sukladno Odluci o
proglasenju epidemije bolesti COVID
- 19 te obvezama iz Zakona o zastiti
pucanstva od zaraznih  bolesti,
poslodavac je duzan prafiti upute
Hrvatskog  zavoda za  javno
zdravstvo  (HZJZ), te preporuke
Stozera civine zastite Republike
Hrvatske i drugih nadleznih tijela.



Imaju li radnici pravo ne
doCi na posao zbog
trenutne situacije s korona
virusom?e

Ukoliko je radnik zdrav, utoliko je
duzan dolaziti na svoje radno mjesto
sve dok s poslodavcem ne postighe
drugaciji dogovor.

Medutim, svim radnicima koji imaju
simptome respiratornin bolesti
(kasalj, kihanje, povisena tjelesna
temperatura, kratak dah) bi se
trebao omoguciti ostanak kod kuce
U sklodu s dodatnim uputama
Hrvatskog  zavoda  za  javno
zdravstvo za pojedince, kolektive i
poslodavce od 10. ozujka 2020.
Takoder, i osoba koﬂo je tijekom
zadnjih 14 dana bila u bliskom
kontaktu sa oboljelim od COVID-19 ili
osobom za koju se sumnja da je
oboljela (primjerice njegovi kolege s
kojima je na poslu u svakodnevnom
izravhom kontaktu) bi trebala biti
upucena u samoizolaciju.

Uz to, ako poslodavac ne bi
osigurao sigurne uvjete za rad (u
vidu sapuna, higijenskih gelova i
ostalih uputa nadleznih fijela), radnik
bi mogao odbiti raditi  zbog
neprovedenih  propisanih  mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu te
isfovremeno  imati  pravo  na
naknadu place za vrileme dok se ne
provedu propisane mijere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu. (Uz fo,
prema clanku 95. stavku 3. ZOR-q)

Trebaju |i radnici i¢i na
POSAO i ako e
onemogucen javni
prijevoze

Obveza svakog radnika je da se
pojavi na radnom mjestu U vremenu
koje mu je odredeno, bez obzra je li
javni prijevoz dostupan ili ne.

Jesu i radnici koji imaju
djecu koja idu u vrtic i
skolu - koji su zatvoreni -
obvezni dolaziti na posao?

Ako su vrtii i Skole zatvorene, to
samo po sebi nije opravdanje za
radnika da se ne pojavi na radnom
mjestu. Naravno, u dogovoru s
poslodavcem, radniku moze bifi
odobren rad od kuce ili pak godisnji
odmor ili neplaceni dopust.



Mjere | postupanja U
sluCaju  da je radniku
utvrdena potreba
izolacije?

U sluCaju izolacije, radnik moze s
poslodavcem dogovoriti da radi
kod kuce, a ako to nije moguce,
izabrani doktor ¢e utvrditi da je isti
privremeno nesposoban za rad. U
sluCaju privremene nesposobnosti za
rad zbog izolacije, radnik ima pravo
na naknadu place na teret
sredstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (dalje:
"HZZO") od prvog dana koristenja
tog prava. HZZO je izdao upute o
postupku predavanja zahtjeva za
naknadu pla¢e osobama koje su u
izolaciji. (link)

Moze li radnik odbiti i¢i na
poslovho  putovanje U
zarazena podrucjae

Stranice Ministarstva zdravlja sadrze,
medu ostalim, preporuke u sluCaju
neodgodivog putovanja izvan
zemlje. Stoga, moze li radnik odbiti
odlazak na poslovno putovanje u
zarazeno podrucCje ovisi prvenstveno
o tome je li putovanje neodgodivo,
a je li putovanje neodgodivo ce se
utvrdivati od slu¢aja do sluCaja.
Bitno je ovdje spomenutii da je veliki
broj drzava, s ciliem sprecavanja
Sirenja korona virusa, zatvorio svoje
granice za strane drzavljane pa i o
tome ovisi je li poslovno putovanje
uopce moguce ili nije. Medutim,
poslodavac bi priikom upucivanja
radnika u inozemstvo istom svakako
trebao omoguditi  odgovarajuce
mjere zastite.


https://www.hzzo.hr/postupak-predavanja-zahtjeva-za-naknadu-place-osiguranika-koji-se-nalaze-u-izolaciji/

Koje mogucnosti vezane uz
organizaciju poslovanja
sfoje  na  raspolaganju
poslodavcima u vrijeme
pandemije korona virusae

Poslodavci imaju na raspolaganju
nekoliko mogucnosti, a to su:

» organizacija rada na izdvojenom
mjestu (rad od kuce),

» preraspodiela, promjena,
skracivanje radnog vremena,

» koristenje odmora i dopusta,
» dogovaranje slobodnih dana,
» prekid rada,

» otkaz ugovora o radu.

Na koji nacin poslodavac
moze organizirati radno
vrijeme u ovim izvanrednim
uvjetima?

U sluCaju poremecaja poslovnin
aktivnosti  poslodavca uzrokovanih
epidemijom, isti moze U svrhu
ocuvanja radnih mjesta, a u skladu
sa ZOR-om, uvesti nejednaki
raspored radnog vremena, izmijeniti
postojeci raspored radnog vremena,
uvesti smjenski rad, preraspodijeliti
radno vrijeme, organizirati rad u
manjim skupinama i sl.

Moguce je s radnikom dogovoriti i
skracivanje radnog vremena, s
punog Na nepuno, No U tom slucCaju
je isto potrebno ugovoriti pisanim
sporazumom  odnosno  aneksom
ugovora o radu skloplienim na
odredeno vrijeme uz naznaku da se
isti  sklapa  usljed izvanrednih
okolnosti izazvanih pandemijom, a
iskljuCivo u svrhu oCuvanja radnog
mjesta radnika.



Izdvojenim mjestom rada smatra se ili radnikova kuca ili drugi prostor
koji nije prostor poslodavca. Radnik se ne moze samoinicijativno odluciti
na rad od kuce. ZOR propisuje obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu
na izdvojenom mijestu rada, pa stoga predlazemo poslodavcima
sklapanje aneksa ugovora o radu kojim ce se definirati svi pofrebni
uvjeti rada na izdvojenom mijestu, a koji nisu definirani osnovnim
ugovorom o radu. Aneks je moguce sklopiti na odredeno vrijeme, s
naznakom da se isti sklapa u svrhu reguliranja prava i obveza iz radnog
odnosa koja se ticu mjesta rada, a iskljuCivo zbog izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed pandemije korona virusa.

U slu€¢aju organizacije ovakve vrste rada, poslodavac je duzan
poduzeti sve mijere zastite na radu i osigurati radniku sigurne uvjete
rada na izdvojenom mjestu, a sto znaci i obvezu poslodavca da izradi
procjenu rizika za poslove na izdvojenom mjestu rada. Ako se na
izdvojenom mjestu rada obavljaju administrativni, uredski i slic¢ni poslovi
za koje je Pravilnikom o izradi procjene rizka (Narodne novine br.
112/2014, 129/2019) prethodno procijenjen i dokumentiran mali rizik, te
koje radnik redovito obavlja u prostoru poslodavca, nema obveze
izrade procjene rizika za takvu vrstu poslova.

S obzirom da su poslodavci u trenutnoj situaciji, mogli bismo redi,
prisiljeni organizirati rad na izdvojenom mjestu (rad od kuce), a znamo
da stan, kuca ili drugi prostor u kojem radnik moze obavljati poslove s
malim rizicima nisu objekti namijenjeni iskljuCivo za rad, mislienja smo da
se U ovoj izvanrednoj situaciji ne moze od poslodavca zahtijevati
ispunjenje svih sigurnosnih zahtjeva za mijesto rada u smislu propisa
zastite na radu. No, u svakom slucaju poslodavac mora voditi brigu o
tome da sigurnost i zdravlje radnika ni u jednom trenutku ne budu
ugrozeni.

Zabranjeno je ugovaranje rada na izdvojenom mjestu za poslove na
kojima, uz primjenu mijera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja.

Radnik za vrijeme rada na izdvojenom mjestu ne smije biti
onemogucen u koristenju prava na dnevni, tjiedni i godisnji odmor, a
poslodavac je duzan voditi urednu evidenciju radnog vremena za
takvog radnika. Nema zapreke da evidenciju vodi i sam radnik, no
odgovornost za to¢no vodenje evidencije je iskljuCivo na poslodavcu.



Poslodavac moze donijeti odluku o koristenju godisnjih  odmora
temeljem koje ¢e radnike privremeno udaljiti s radnog mjesta te im time
omoguciti povecanu zastitu od zaraze korona virusom. No, sukladno
odredbama ZOR-a, poslodavac je unatoC izvanrednoj situaciji ipak
obvezan obavijestiti radnika o godisnjem odmoru najmanje 15 dana
prije koristenja istog. (Clanak 85.st.4. ZOR)

lako je ovdje rije€ o izvanrednoj situaciji, te je slanje radnika na godisniji
odmor zapravo prisina mjera za poslodavca, savjetujemo da
poslodavac od radnika pribavi pisanu suglasnost o predlozenom
vremenu i nacinu koristenja godisnjeg odmora kojom radnik prinvaca
raspored godisnjeg odmora bez postivanja zakonom propisanog roka,
a zbog izvanredne novonastale situacije.

Ostale mogucnosti koje stoje poslodavcu na raspolaganju su placeni
odnosno neplaceni dopust. Pravo radnika na placeni dopust utvrdeno
je odredbama ZOR-a, a vecina poslodavaca to pitanje poblize ureduje
i pravilnikom o radu. U sluCaju da je pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odredeno da radnik ima pravo na placeni dopust u slucaju kakvinh
izvanrednin nepredvidenih okolnosti, tfada poslodavac ima pravo, u
dogovoru s radnikom, iskoristiti tu mogucnost.

.o

Kada je rije€ o neplacenom dopustu, isti se moze odobriti samo na
zahtjev radnika (Clanak 87. ZOR), pa je u tom sluCaju potfreban
dogovor izmedu poslodavca i radnika kojim radnik pristaje na takvo
rieSenje novonastale situacije. Ako ne postoji zahtjev radnika za
neplacenim dopustom, poslodavac ne moze iskoristiti ovu zakonsku
mogucnost kao mjeru za smanjenje troskova poslovanja.



LOR-om je propisano pravo radnika
na povecanu placu za otfezane
uvjete rada, prekovremeni i nocni
rad te za rad nedjeljom, blagdanom
il nekim drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi.
Mogucnost odobravanja slobodnog
dana radniku umjesto isplate
povecane place za prekovremeni
rad nije regulirano ZOR-om, vec isto
moze  biti  predmet  uredenja
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, kao sto se
na jedan od navedenih nacina
propisuje i visina povecanja place
za otezane uvjete rada iz Clanka 94.
ZOR-q.

Zakonsko pravo radnika koji je radio
prekovremeno iskljucivo je pravo na
povecanu plac¢u. Stoga koristenje
slobodnog dana umjesto isplate
povecane place za prekovremeni
rad, pod uvjetom da je na
prethodno opisani nacin uredena
takva mogucnost, moze doci u obzir
iskljuCivo ako na tfo pristane sam
radnik.

Radnik ima pravo na naknadu
place za vrijeme prekida rada do
kojega je doslo krivnjom poslodavca
ili zZbog drugih okolnosti za koje
radnik nije odgovoran (Clanak 95.

ZOR). U sluCaju prekida rada
poslodavca U frenutnoj situaciji
izazvanoj pandemijom korona

virusa, radnici svakako imaju pravo
na naknadu plac¢e kao da rade.

Poslodavac nije obvezan isplatfiti
placu odnosno naknadu place
samo U slucaju neplacenog dopusta
(za koji je potfreban pisani zahtjev
radnika), te u sluCaju privremene
nesposobnosti za rad zbog izolacije
radnika kada se naknada plac¢e od
prvog dana isplacuje na teret
sredstava HZZO-q.



Je limoguce ustupanje
radnika izmedu poslodavaca
U svrhu olaksanja poslovanja
te privremenog zbrinjavanja
radnika?

Privremeno ustupanje radnika izmedu
poslodavaca moguce je u skladu s
odredbama ZOR-a, no samo ako je rije¢ o
povezanim poslodavcima u smislu odredbi
Zakona o trgovackim drustvima. Nadalje,
prema ZOR-u, ustupanje radnika drugom
poslodavcu ovlastene su vrsiti iskljuCivo
Agencije za privremeno zaposljavanije.
Stoga, unatoc izvanrednim okolnostima, ne
postoji mogucénost jednostrane  odluke
poslodavca da svog radnika premijesti ili
uputi na rad kod drugog poslodavca, osim
u gore navedenim sluCajevima.

Otkaz ugovora o radu kao
posljiednja mjera?

Vjerujemo da je u trenutnoj situaciji svakom
od poslodavaca ova mijera zaista na
posliednjem mijestu, te da u ovome trenutku
jo§ nitko ne razmislia o istoj. Vlada RH
predlozila je Hrvatskom saboru prvi paket
mjera pomoci gospodarstvu, a sve s ciliem
pomodi poslodavcima i ocuvanja sto
ve¢eg broja radnih mjesta. Hrvatska
narodna banka takoder provodi niz mjera
kako bi osigurala stabilnost deviznog tecaja
te osigurala likvidnost kune.

U sluCaju da poslodavci unatoC primjeni
gore navedenih mjera i moguénosti ipak ne
mogu zadrzati odredeni broj radnika, na
raspolaganju im je  moguénost otkazivanja
ugovora o radu. Pri tome, poslodavci su,
unatoc izvanrednoj situaciji i okolnostima u
kojima su se nasli, obvezni pridrzavati se svih
odredbi ZOR-a kojima se ureduje prestanak
radnog odnosa uslijed otkaza (vrsta otkaza,
opravdani razlozi za otkaz, otkazni rokovi,
otpremninaisl.).

Shodno navedenom, isticemo da se u
sluCaju da ipak dode do takve situacije,
pitanja  otkazivanja ugovora o radu
promatraju zasebno za svaki pojedini slucaj,
fe da se ne donose ishitrene odluke pod
izlikom izvanrednih okolnosti u kojima ste se
kao poslodavac nasli. Da bi se izbjegle
nezeliene posliedice u vidu mogucih sudskin
sporova, nas tim vam u svakom trenutku stoji
na raspolaganju  kako bi  eventualne
situacije vezane uz otkaze ugovora o radu
rijesili na najbolji i najkvalitetniji nacin za sve
ugovorne strane.



Kontaktirajte nas u
sluCaju pitanja na nas
e-mail za podrsku (0-24):

coronadesk@pbmwc.hr

www.bomwc.hr



